
Cais Rhaglen LeadHERship Tîm Cymru:
Diolch am eich diddordeb yn Rhaglen LeadHERship Tîm Cymru gyda RBC Brewin Dolphin a Phrifysgol 

Met Caerdydd. Drwy ddod â byd chwaraeon a busnes ynghyd, mae’r rhaglen hon yn creu lle 

amhrisiadwy i fenywod rannu profiadau, goresgyn heriau, a datblygu’r sgiliau, yr hyder a’r wybodaeth 

hanfodol i ffynnu mewn arweinyddiaeth.

Gofynion yr Ymgeisydd:
Mae’r rhaglen wobrwyedig hon wedi’i theilwra ar gyfer arweinwyr uchelgeisiol, waeth a oes gennych 

rôl arweinyddiaeth ffurfiol ar hyn o bryd. Ein nod yw cefnogi eich twf a’ch helpu i gychwyn ar eich taith 

arweinyddiaeth. Mae cymryd rhan yn y rhaglen yn £199 yn ogystal â bod yn gyfrifol am dalu costau 

llety ar gyfer y pedwar bloc preswyl. Bydd y rhaglen yn digwydd yn y Celtic Manor – Tŷ Newport. Mae 

cyfradd arbennig o £75 y noson wedi’i sicrhau i fynychwyr, sy’n cynnwys gwely a brecwast.

Dyddiadau Allweddol:
Ceisiadau ar agor: 15 Medi 2026

Dyddiad cau: 15 Hydref 2026

Dyddiadau preswyl: 28-29 Ionawr 2027 | 22-23 Ebrill 2027 | 1-2 Gorffennaf 2027 | 21-22 Hydref 2027

Y broses ymgeisio:
Gellir cyflwyno cais drwy Enwebiad Unigol neu drwy Enwebiad Sefydliad a byddem yn eich annog 

(lle bo modd) i gael trafodaeth agored gyda’ch cyflogwr cyn eich cais, i ddangos eich bwriadau 

arweinyddiaeth. Cwblhewch y manylion perthnasol dros y dudalen.. 

Ble Mae Busnes yn Cwrdd â Chwaraeon. Ysbrydoli Menywod i Arwain, 
Trawsnewid, a Llwyddo.
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Enwebiad Sefydliad:
Enwebiad Sefydliad – Rydym yn gwahodd cyflogwyr i enwebu unigolion a fyddai’n elwa o’r rhaglen 

hyn. Os ydych yn cyflwyno enwebiad, llenwch y ffurflen hon ar eu rhan, gan sicrhau bod gennych chi 

ganiatâd gan yr unigolyn o flaen llaw. 

Ffurflen Enwebiad Sefydliad:
Diolch am enwebu unigolyn ar gyfer ein Rhaglen Arweinyddiaeth Menywod. Cwblhewch y ffurflen isod, 

gan sicrhau eich bod wedi cael eu caniatâd cyn cyflwyno.

Gwybodaeth Enwebai:

Enw Llawn yr Enwebai: 

Cyfeiriad E-bost: 

Rhif Ffôn: 

Lleoliad:

Oes gan yr enwebai unrhyw anghenion hygyrchedd y dylem fod yn ymwybodol ohonynt? (Dewisol)

Gwybodaeth Cyflogydd ac Enwebydd:

Eich Enw Llawn: 

Teitl eich Swydd a Sefydliad: 

Eich Cyfeiriad E-Bost: 

Eich Rhif Ffôn: 
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Manylion Enwebu: 
Pam ydych chi’n enwebu’r unigolyn hwn ar gyfer Rhaglen LeadHERship Tîm Cymru? Pa rhinweddau, 

sgiliau, neu botensial y maent yn ei ddangos fel arweinydd? (Uchafswm 300 gair)

Sut mae’r enwebai wedi creu effaith ystyrlon yn ei rôl, tîm neu gymuned? Rhowch enghraifft o pryd y 

gwnaethant arwain, dylanwadu neu ysgogi newid. (Uchafswm 300 gair)

Pa heriau mae’r enwebai wedi’u gwynebu yn eu harweinyddiaeth neu eu twf proffesiynol, a sut y 

maent wedi mynd i’r afael â’r heriau hyn? (Uchafswm 300 gair)

Sut ydych chi’n credu y bydd y rhaglen hon yn cefnogi datblygiad a dyfodol eu harweinyddiaeth 

ymgeisiol? (Uchafswm 300 gair)

Oes unrhyw beth arall hoffwch i ni wybod am yr enwebai? (Dewisol, uchafswm 200 gair)
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Cais Unigol: 
Rydym yn annog unigolion i wneud cais yn y ffordd sy’n teimlo’n fwyaf hygyrch a chyfforddus iddynt. 

Gallwch ddewis cyflwyno naill ai ffurflen gais ysgrifenedig neu fideo byr (hyd at 5 munud) yn ateb y 

cwestiynau isod. 

Gybodaeth Personol:

Enw Llawn: 

Rhagenwau (e.e., hi/hi, nhw/nhw, arall): 

Cyfeiriad E-bost: 

Rhif Ffôn: 

Lleoliad: 

Oes gan yr enwebai unrhyw anghenion hygyrchedd y dylem fod yn ymwybodol ohonynt? (Dewisol)

Dywedwch wrthym amdanoch chi’ch hun a’ch taith arweinyddiaeth hyd yn hyn. Beth sy’n eich gyrru 

chi? (Uchafswm 300 gair)

Pam fod gennych chi ddiddordeb yn y rhaglen arweinyddiaeth hon, a sut ydych chi’n gobeithio tyfu 

ohoni? (Uchafswm 300 gair)

Disgrifiwch amser y gwnaethoch chi arwain neu ddylanwadu ar grŵp, menter neu brosiect. Beth oedd 

yr effaith? (Uchafswm 300 gair)
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Gwybodaeth Personol, Parhad: 
Pa heriau ydych chi wedi’u gwynebu mewn arweinyddiaeth neu dwf proffesiynol, a sut ydych chi wedi 

goresgyn nhw? (Uchafswm 300 gair)

Ble ydych chi’n gweld eich hun mewn pum mlynedd fel arweinydd, a sut bydd y rhaglen hon yn 

cefnogi eich taith? (Uchafswm 300 gair)

Oes unrhyw beth arall hoffwch i ni wybod amdanoch chi? (Uchafswm 300 gair)

Cyflwynwch eich ceisiadau erbyn 15 Hydref 2026 i Dîm Cymru os 
gwelwch yn dda yn leadhership@cardiffmet.ac.uk.
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Cynhwysiant a hygyrchedd:
Rydym wedi ymrwymo i greu amgylchedd cynhwysol a hygyrch i bob cyfranogwr. Ein nod yw cefnogi a 

chyfarparu menywod o gefndiroedd amrywiol, gan sicrhau cyfleoedd cyfartal i ddysgu, tyfu ac arwain.

Rydym yn ymdrechu i ddiwallu anghenion unigol a chael gwared ar rwystrau i gyfranogiad. Os oes 

angen unrhyw addasiadau arnoch, fel deunyddiau hygyrch, fformatau amgen, neu gefnogaeth benodol 

yn ystod y rhaglen, rhowch wybod i ni - rydym yma i helpu.

Mae amrywiaeth yn cryfhau arweinyddiaeth, ac rydym yn croesawu cyfranogwyr o bob gallu, 

hunaniaeth a phrofiad. Gyda’n gilydd, gallwn adeiladu gofod cefnogol a grymuso lle mae gan bob 

menyw y cyfle i ffynnu.

Mae rhaglen LeadHERship Tîm Cymru wedi’i chynllunio i fynd i’r afael â thangynrychiolaeth menywod 

mewn arweinyddiaeth. Gan ddod â byd chwaraeon a busnes ynghyd, mae’r rhaglen hon yn creu gofod 

amhrisiadwy i fenywod rannu profiadau, goresgyn heriau, a datblygu’r sgiliau, yr hyder a’r wybodaeth 

hanfodol i ffynnu mewn arweinyddiaeth.

Rydym yn cydnabod bod cyfleoedd arweinyddiaeth wedi’u dosbarthu’n anghyfartal yn hanesyddol, 

ac rydym yn anelu at greu gofod lle mae profiadau, lleisiau a safbwyntiau amrywiol yn cael eu 

gwerthfawrogi. Rydym yn annog ceisiadau gan unigolion o bob cefndir, gan gynnwys y rhai o wahanol 

grwpiau hiliol ac ethnig, oedrannau, galluoedd, cyfeiriadedd rhywiol, cefndiroedd economaidd-

gymdeithasol, a hunaniaethau croestoriadol eraill.

Gyda’n gilydd, rydym yn ymdrechu i adeiladu dyfodol lle mae arweinyddiaeth 
yn gynhwysol, yn deg ac yn gynrychioliadol o bob menyw.
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